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Arbeits- und Lernsituationen (ALS)

Eine Arbeits- und Lernsituation versteht sich einerseits als Bildungsbericht des Ausbildungsbetriebs pro
Semester (BiVo, Art. 16, Abs. 3; BiPla, Teil D), der über die Leistungen und das Verhalten der Lernenden
Auskunft gibt. Die Ausbildungsbetriebe sind also verpflichtet, eine ALS pro Semester durchzuführen.

Andererseits ist die ALS ein Bewertungsinstrument für die im Betrieb erbrachten Leistungen und das an den
Tag gelegte Verhalten der Lernenden. Die sechs Semesterbewertungen fliessen als Erfahrungsnoten in das
betriebliche Qualifikationsverfahren ein (BiVo, Art. 22, Abs. 3).

Abgabetermine ALS

Das Original des Ausbildungsberichtes bleibt im Lehrbetrieb. Bitte synchronisieren Sie Ihre ALS und
vergessen Sie dabei nicht, die ALS auf den Status „signiert“ zu setzen. Falls Sie nicht mit rALS arbeiten,
tragen Sie Ihre ALS inklusiv Bewertung in die DBLAP2 ein.
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